MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE Nesecret
SI PERSOANELOR VARSTNICE

Nr. 1453DPS/14384RG/14.06.2016
Catre: Doamna Conf. Univ. dr. Arina Modrea
Presedinte
Sindicatul ,,Pro Educatia” din Universitatea ,Petru Maior” Tg. Mures

Str. Nicolae lorga, nr. 1,Cladirea A, Sala A 413-414,Loc. Tg. Mures, Jud. Mures
Ref: Adresa nr. 118/21.04.2016
Stimata doamna,

Cu privire la memoriul dumneavoastra transmis Guvernului Romaniei,
redirectionat si inregistrat in cadrul institutiei noastre sub nr. 14384/RG/2016, va
comunicam urmatoarele:

in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 434 din 9 iunie 2016 a fost publicata
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele mdsuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, care a fost
adoptata in sedinta de Guvern din data de 08.06.2016.

In ceea ce priveste personalul bugetar din sistemul de invatamant, Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 20/2016 prevede urmatoarele:

I Reducerea disfunctionalitatilor de incadrare in sistemul public, prin:

e Eliminarea diferentelor de salarizare pentru functii egale si munca egala in cadrul
aceleiasi unitati, prin aducerea salariilor la nivelul maxim aflat in plata la nivelul
unitatii/institutiei, pentru toate familiile ocupationale, in limita alocarilor
bugetare;

» Reglementarea situatiei pentru personalul care detine titlul stiintific de doctor si
nu beneficiaza de suma compensatorie inclusa in anul 2010 in salariul de baza,
prin acordarea unei sume compensatorii aferenta titlului stiintific de doctor
stabilita la nivelul similar in plata pentru aceeasi functie, grad didactic, transa de
vechime in invatamant si gradatie corespunzatoare vechimii in munca pentru
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personalul didactic din finvatamant, respectiv grad/treapta profesionald si
gradatie corespunzatoare vechimii in inunca la celelalte categorii de personal din
institutia, autoritatea publica, unitatea/unitatea similara.

I, Restructurarea completa a sistemului de salarizare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar din invatamant, incepand cu luna august
2016, prin:

¢ Stabilirea unei grile de salarizare cu valori nominale ale salariilor, in vederea
eliminarii inechitatilor existente;

» Stabilirea unei cresteri suplimentare de aproximativ 10% fata de restul functiilor a
salariilor debutantilor, in vederea cresterii atractivitatii carierei in sistemul de
invatamant;

* Reglementarea acordarii indemnizatiei pentru invatamantul special (15% din
salariul de baza), a gradatiei de merit (25% din salariul de baza), a indemnizatiei
de diriginte (10% din salariul de baza), a cuantumului compensatiilor tranzitorii
pentru personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control, daca
acesta indeplineste conditiile de acordare prevazute de lege.

L. Introducerea unui sistem de premiere bazat pe conditii de reforma si
criterii de performanta pentru personalul didactic si didactic auxiliar din
invatamant, incepand cu luna ianuarie 2018, astfel:

s ordonatorii de credite pot acorda premii anuale, semestriale si trimestriale, in
limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente personalului prevazut in statul de
functii, cu incadrare in fondurile aprobate prin buget, in conditiile indeplinirii
conditiilor de reforma si a criteriilor de performanta;

e conditiile de reforma si criteriile de performanta se vor elabora de catre
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si vor fi aprobate prin
hotdrare a Guvernului.

Cu stima,

Elena Ispas
Director
Directia Politic} Salaria
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